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Podstawa prawna:

1.

2.

3.

4.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo Oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U.2017.1189 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017.649 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej. (Dz.U.2017.356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ( Dz.U.2017.1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017.1578)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017.1578 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz.U.2017.1569 ze zm.)

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1

placéwkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.)



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. plk Stanistawa Dabka w Sychowie
wraz z oddziatem przedszkolnym w Robakowie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U.2017.59),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢e Gminy Luzino, ul. Ofiar
Stutthofu 11, 84-242 Luzino

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumiec¢
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku,

PSO- nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy system oceniania,

10) przejsciowym- nalezy przez to rozumie¢ okres do pelnego wdrozenia reformy o§wiatowej.

Okres przej$ciowy trwa do 1 wrzesnia 2021 roku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator
Oswiaty.

A wnh e

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

Szkota Podstawowa im. ptk Stanistawa Dabka jest szkotg publiczna.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Sychowie, ul. Szkolna 4, 84 — 242 Luzino.
Szkota nosi imi¢ ptk Stanistawa Dabka.

Szkota posiada fili¢ w Robakowie ul. Sw. Jana 49

§3

1. Ustalona nazwa (Szkola Podstawowa im. ptk Stanistawa Dabka w Sychowie) uzywana jest przez
Szkote zasadniczo w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy Szkota Podstawowa im. pik St.
Dabka w Sychowie z pelnym adresem.

§4

Szkota ma wiasny sztandar 1 ceremoniat.



§5
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
2. W okresie przejsciowym uczniowie klas 7 1 8 kontynuuja nauk¢ w Szkole Podstawowej nr 2 im. prof.
Gerarda Labudy w Luzinie.
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci trzyletnich, czteroletnich, pigcioletnich i szescioletnich
w filii w Robakowie oraz Sychowie.
4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) Biblioteki,
2) Stotowki,
3) Gabinetéw przedmiotowych,
4) Pracowni informatycznej,
5) Boiska sportowego.
6) Sali gimnastycznej.
5. W Szkole i w jej filii w Robakowie funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
1) System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
cato$ciowego 1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.
2) System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan.
3) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.
4) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.
5) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
minimum przez 5 dni.
6) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
7) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.
8) Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
6. Dzieci objete sg opicka pielegniarki szkolnej 1 stomatologa z siedzibg w Luzinie
7. Zajecia w Szkole sg bezptatne, jedynie zajecia pozalekcyjne moga by¢ ptatne.
§6
1. Nauka w Szkole jest obowiazkowa i rozpoczyna si¢ od roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 7
lat.
2. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okre$laja odrgbne przepisy.
3. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.
§7
1. Na zasadach okreslonych w art. 86 Ustawy w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z
wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§8
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy, sporzadzony przez kierownika jednostki na
podstawie budzetu gminy, uchwalonego przez Rade Gminy w Luzinie.
3. Obstuge ksiegowo — finansowg oraz kadrowg szkoty prowadzi Urzad Gminy w Luzinie.



W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§9

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan

1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

3.

4.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§11

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkotla realizuje swoje zadania w toku pracy szkolnej oraz zaje¢ pozaszkolnych.

§12

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztalcenia dzieci.
W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng naukg w spokoju oraz skupieniu

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

6) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



9. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
§13
1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty,

2) Dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOW poprzez organizowanic zaje¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, imprez sportowych i konkursow,

3) Umozliwia uczniom wybitnie utalentowanym zdobywanie wiedzy wedlug indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

4) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnoSci z opanowaniem programu
nauczania dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

5) Organizuje zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odr¢bnych przepisach.
§ 14

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych w
Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegélnosci w Statucie, stosownie do
warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow,

2) Upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) Organizuje dziatalno$¢ wychowawczg wokot patrona szkoty,

4) Ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5) Sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym,

6) Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) Szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

8) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty i srodowiska,

9) Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota promuje zdrowy styl zycia oraz wypracowuje nawyki wtasciwej ochrony zdrowia.
4. Szczegbtowe cele wychowawcze i1 sposoby ich realizacji sa ujete w Szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.
§15
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny,

2) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz innymi
potrzebujacymi takiej opieki.

3) Organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z deficytami rozwojowymi.

§16
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) Podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

3) Podczas oczekiwania na autobus szkolny wedhug harmonogramu.



2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice.

3. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty i organu prowadzacego doraznej lub stalej
pomocy finansowej,

2) Zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,

3) Zorganizowaniu dozywiania dzieci za posrednictwem Gminnego O$rodka Opieki Spotecznej w
Luzinie.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§17

1. Projekt planu dyzuru i planu lekcji przygotowuje powotana przez Rade Pedagogiczng Komisja
Planowa.

2. Plan lekcji 1 dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac plany nauczania, baz¢ szkoty
1 mozliwosci kadrowe.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla Regulamin dyzurow.

§18

1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

2. Woycieczki organizowane sa zgodnie z Regulaminem Wycieczek oraz instrukcja bezpieczenstwa dla
szkolnej wycieczki autokarowe;j.

§19

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawcze] przez okres
nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I - 1ll,
2) Klasy IV — VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) Z urzedu,
2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) Na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§20
Organem prowadzacym dla szkoty 1 odpowiadajacym za jej dziatalno$¢ jest Rada Gminy w Luzinie.



1. Nadzor pedagogiczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkota nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dzialalnoscia Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§21
1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektora.
§22
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§23
W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.
§ 24

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej 1
prowadzonej dziatalnosci.

2. O podejmowanych dziataniach i decyzjach organy informuja korzystajac z:

1) Posiedzen plenarnych,

2) Ksigzki zarzadzen dyrektora szkoty,

3) Tablic ogloszen w pokoju nauczycielskim,

4) Doraznych spotkan przedstawicieli poszczegdlnych organéw z dyrektorem szkoty w terminie i
miejscu uzgodnionym z nim.

3. Celem stworzenia warunkow do wspoltdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niz raz
W poélroczu, organizuje spotkania z przewodniczacymi, Rady Rodzicowi Samorzadu
Uczniowskiego. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

§ 25

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly, Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkotg.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objgtym
ingerencja Dyrektora.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§26
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

§27
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,



2) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych w szkole,

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) Zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych oraz specjalistycznych zgodnie z potrzebami
uczniow,

6) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofle.

7) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne.

8) Stwarza warunki do dziatania wolontariatu.

§27a
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
2. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
Dyrektor:
1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglo$¢;
2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w przypadku
braku mozliwosci ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do niektérych ucznidow;
4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajeé, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modytikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

§28
Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Szkoty:

1) Przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

2) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

3) Podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢ oraz realizacji



4)
5)

indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie innych przepisow,

Wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z art. 33 ustawy poprzez:

a. Przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia,
jakosci pracy szkoty,

b. Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

2. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan w szczego6lnos$ci przez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Organizowanie narad i szkolen,

Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

Przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego.

Obserwowanie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz
innych zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z dzialalnos$ci statutowej szkoty.

Opracowanie planu rozwoju szkoty,

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

Przekazywanie raportu, o jako$ci pracy szkoly, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu,

Realizowanie zadan zwigzanych =z oceng pracy nauczycieli oraz opiekag nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
Wspieranie i kontrolowanie nauczycieli odbywajacych staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego,

10) Organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

11) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

12) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych.

3. W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)
3)

Przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,
Opracowanie arkusza organizacji pracy Szkoty,
Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty,

Organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukow szkolnych,

Organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1)
2)

3)

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkotly,

Wykonywanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa w szkole.

6. Dbanie o prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty



1 odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.
§ 29
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:
1) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) Decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) Decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) Przydziela zakres obowigzkow i czynno$ci dodatkowych pracownikom szkoty,
5) Okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,
6) Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 30
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§31
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
§32
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o
ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31.08. Kazdego roku czynniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2) Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,
3) Udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§33
1. W szkole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze—jest nim Wicedyrektor.
2. Prowadzenie tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

§34
1. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezg sprawy dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze Szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) Biezaca kontrola dokumentacji zwigzanej z nauczaniem,

2) Biezace wyznaczanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli uzyskaniu akceptacji
Dyrektora,

3) Biezacy nadzor pedagogiczny oraz gromadzenie informacji o efektach pracy nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora,

4) Dbanie o prawidlowe wypetianie dokumentacji zwigzanej z wycieczkami i innymi wyjazdami



dzieci,
5) Kontakt z pielegniarka,
6) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniow,
7) Kontrola realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych 1 profilaktycznych
zawartych w planie pracy Szkoty,
8) Kontrola dokumentacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i wyrdwnawczych,
9) Wspolpraca z zespotami wychowawczymi i innymi zespotami,
10) Kontrola realizacji zadan edukacyjnych zawartych w planie wychowawczym szkoty,
11) Wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
§ 35
1. Wicedyrektor jest koordynatorem pomi¢dzy pracownikami a Dyrektorem Szkoty.
W razie doraznej nieobecno$ci Dyrektora dba o bezpieczenstwo dzieci, tad i porzadek w Szkole.
3. Nadzoruje i kontroluje pracg Sekretariatu Szkoty oraz dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji
Szkoty.
4. W razie dlugotrwalej nieobecnos$ci Dyrektora przejmuje w zastgpstwie jego obowigzki.

no

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna
§ 36
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
§ 37
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza; Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszenh 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow.
5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) Sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, wewngtrzng organizacje¢ Rady Pedagogiczne;j,
2) Kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
3) Zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych cztonkami
tego organu Szkoty.
§ 38
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;
2) przygotowanie, w porozumieniu z Radg Rodzicow, projektu Programu wychowawczo —
profilaktycznego, jego zmian i przedstawienie do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;
3) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
4) zatwierdzanie Planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
5) zatwierdzenie regulamindw wewnatrzszkolnych;



6)
7)

8)
9)

zatwierdzenie wnioskow zespotow statych i doraznych komisji powotanych przez rade;
ustalenie — po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw — szczegotowych
kryteriow zachowania ucznia, trybu i1 zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Rodzicow;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoly - do czasu jej utworzenia w Szkole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢ realizowanych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

prace Dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

osob¢ kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku ogloszenia konkursu na to stanowisko
badz w przypadku propozycji organu prowadzacego powierzenia tej funkcji na nastgpng
kadencje;

wniosek rodzica o indywidualny program lub tok nauki, ktérym bedzie objete jego dziecko;
programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji w
szkole.

4. Rada moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

w sprawie dokonania zmian w zestawie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
zmiany materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

o wpisanie do wybranych programoéw nauczania do Szkolnego Zestawu Programéw;

do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty,
kierownika $wietlicy i1 innego stanowiska kierowniczego utworzonego w Szkole;

do Dyrektora Szkoty oraz za jego posrednictwem do organu prowadzacego Szkotg z wnioskami
w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki w Szkole;

zapraszania na zebrania rady osob niebgdacych jej cztonkami;

do Przewodniczacego rady o zorganizowanie zebrania rady;

o powolanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;

wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora oraz do
prac w innych organach;

10) ma prawo do uzyskania informacji z przebiegu dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 39

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni znac i realizowaé zadania statutowe.
2. Za niewykonywanie postanowien zawartych w Statucie Szkoty kazdy cztonek Rad Pedagogiczne;j



3.

4.

ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa 1 dyscyplinarna.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ poprzez:

1) narzedzia wykorzystywanej platformy internetowe;j;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferenciji.

6. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomocg
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

no

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§ 40
W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdrg reprezentuja rodzice ucznidow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustalaja odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnos$ci
Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z
Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§41
Rada Rodzicow opiniuje:
1) Statut Szkoty, Plan Pracy Szkoty,
2) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do planu nauczania,
3) Prace nauczyciela dotyczacg dorobku zawodowego za okres stazu oraz oceny pracy nauczycieli.
4) Program i harmonogramu prawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
5) Projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly w sprawie o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
§42
Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawowaniu wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole,
2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) Uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
4) Uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
§43



Rada Rodzicéw moze wystepowaé do istniejacych organdéw Szkoly z wnioskami dotyczacymi spraw
Szkoty.
§ 44
1. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w § 44.
3. W miar¢ mozliwos$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
§ 45
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczgcia o tresci:

Rada Rodzicow
Przy Szkole Podstawowej
Im. ptk Stanistawa Dgbka
Sychowo, ul Szkolna 4, 84-242 Luzino

Rozdzial 6
Samorzgd Uczniowski
§ 46
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
§ 47
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego,

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegodlnosci wobec organow
Szkoty.

§ 48

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez uczniéw w gltosowaniu.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
oddzialow.

3. Warunki organizacyjne dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego zapewnia, w porozumieniu z
Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 49
Przewodniczacy SU w porozumieniu z opieckunami zwotuje zgromadzenie organu uczniéw celem
uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 50

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy



wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) W porozumieniem z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7) Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) Moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) Moze wyda¢ opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) Moze wydaé opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

Rozdzial 7
Wolontariat
§51

1. Szkota ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Celem dzialalno$ci wychowawczej w formie wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym, wilaczanie w dzialania na rzecz szkoly oraz $rodowisk
potrzebujacych pomocy,

2) rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

3) rozwijanie postawy prospotecznej, zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych.

3. Uczniowie klas VII 1 VIII angazujacy si¢ w dzialalno$¢ na zasadzie wolontariatu moga uzyska¢ wpis
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej. Wymagana liczba godzin umozliwiajaca uczniowi
uzyskanie wpisu to 25 godzin zrealizowanych w trakcie jednego roku szkolnego lub dwdch lat. Tlos¢
godzin monitoruje wychowawca klasy lub opiekun Szkolnego Kota Caritas.

4. Dziatalno$¢ na zasadzie wolontariatu moze by¢ prowadzona na terenie szkoty oraz poza Szkota w
placowkach pozytku publicznego, w tym przypadku uczen jest zobowigzany dostarczy¢
zaswiadczenie potwierdzajgce podjete przez niego dziatania.

§52

1. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenie odpowiadajace
Swiadczeniu pracy na rzecz organizacji pozarzadowych i podmiotdéw z nimi zréwnanych oraz
organdéw administracji publicznej i jednostek im podlegtych.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce pomagaé¢ innym, chociaz przy wykonywaniu
niektorych §wiadczen powinien on posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ odpowiednie wymagania.

3. Na terenie szkoty mozna angazowac¢ wolontariusza do prowadzenia:

1) zajg¢ specjalistycznych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, dzialalnos¢
biblioteki, §wietlicy szkolnej itp.,

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza pracy okreslajag wspolnie korzystajacy i
wolontariusz w porozumieniu, ktéore moze mie¢ charakter ustnych ustalen, je§li wolontariusz ma
pracowac przez okres krétszy niz 30 dni.

5. Porozumienie na okres przekraczajacy 30 dni musi mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ zapis o
mozliwosci jego rozwigzania.
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Porozumienie to nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem cywilno-prawnym.
Korzystajacy ze §wiadczen wolontariusza musi:
1) zapewni¢ mu bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) pokry¢ koszty podrozy stuzbowych, a takze inne niezbedne koszty ponoszone przez
wolontariusza w zwigzku z wykonywang przez niego praca.
Na prosbe wolontariusza zatrudniajacy go podmiot ma obowigzek wydania mu zaswiadczenia 0
wykonywaniu przez niego pracy.
§53
W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas.
Cel dziatan to dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna w zakresie potrzeb duchowych i materialnych
cztowieka, wyplywajaca z ewangelicznego przykazania mitosci i majaca na uwadze godnos¢ kazdej
osoby ludzkiej.
Idea Caritas: Caritas to mito§¢ — okreslony rodzaj mito$ci — mitos¢ bratnia, podnoszaca, wspierajaca,
akceptujaca. Do takiej mitosci — pomocy wzgledem wszystkich potrzebujacych, ubogich i stabych —
bez ogladania si¢ na ras¢, wyznanie, narodowos¢ czy stopien winy — wzywa i uzdalnia chrzesécijan
Jezus Chrystus.
Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne, dba¢ o rozwdj wolontariusza,
integrowaé spoteczno$¢ szkolng i lokalng majac na uwadze godno$¢ kazdego czlowieka oraz
wspotpracowaé z Gdanskim Archidiecezjalnym Caritas.
Szkolnym Kotem Caritas opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator delegowany przez Dyrektora szkoty.
Szkolne koto posiada wlasny regulamin i plan dziatania w danym roku szkolnym.
Opiekun Kota Caritas ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
— rodzicow.
Szkolne kolo wolontariatu moze podejmowa¢ wspotprace ze stowarzyszeniami oraz organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalno$ci edukacyjne;,
opiekunczej 1 innowacyjnej oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,
3) udzial w akcjach ogodlnopolskich oraz inicjowanych przez Archidiecezje Gdanska za zgoda
Dyrektora szkoty.
Za zaangazowania w dziatalno§¢ Szkolnego Kota Caritas uczniowie moga by¢ nagradzani.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci.
Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow.



Rozdzial 8
Wspoldziatanie organow szkoly
i sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow.
§ 54
1. Organa szkoly planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem o planach dziatania
2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji 1 pogladéw.
4. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole.
§55
1. W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:
1) Przewodniczacy moga zapraszaC si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie ustawg Prawo O$wiatowe.
2) Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich
dziatalnosci.
§ 56
1. Do rozwigzania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) Przewodniczacy organdow szkoly.
2) Po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
§57

2. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 powotanych osob.

3. Czitonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie moga petni¢
przewodniczacy organow szkoty.

4. 47 posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktdérym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. Czas pracy komisji
nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

6. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

§ 58
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych rozstrzygniecie nie zostato
okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej
§ 59
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2. Odpowiedzialnosci porzadkowej,
3. Sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sagdow pracy.



Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 60
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.
Termin zakonczenia I potrocza przypada na polowe stycznia i jest uzalezniony do ferii zimowych.
Decyzje o zakonczeniu I péirocza podejmuje Dyrektor.

§ 61

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1.

abrwd

Plan pracy szkoty,
Program wychowawczo-profilaktyczny,
Arkusz organizacji Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
Tygodniowy rozktad zajec,
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 62
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw
nauczania w oparciu o rozporzadzenie MEN. Arkusz organizacji Szkoly opiniuje Rada
Pedagogiczna, Zwigzki Zawodowe oraz organ nadzorujacy Szkole a zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty, facznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 63
Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusz
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Rozktad dzienny zaje¢ w klasach I — Ill ustala nauczyciel w oparciu o plan nauczania zgodnie z
wytycznymi MEN.

Rozdzial 2
Organizacja oddziatu szkolnego

§ 64
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone systemie:
1) W oddziatach przedszkolnych— zajecia wychowania przedszkolnego,
2) W klasach I — 111 — edukacja wczesnoszkolna,
3) W klasach IV — VIII - zajecia klasowo — lekcyjne,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — pigciominutowe,
dziesigciominutowe oraz pigtnastominutowe.
Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;
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2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEN.
§ 65
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych
planem nauczania zgodnym =z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
zatwierdzonym przez Dyrektor i wpisanym w szkolny zestaw programdow nauczania.
Oddzial moze liczy¢ maksymalnie do 25 uczniow. W uzasadnionych przypadkach od klasy 7
dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniow maksymalnie o 2 osoby. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidow z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 12. Dopuszcza si¢
mniejszg liczbe ucznidéw w oddziale uwzgledniajac jego specyfike.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace z
przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkote.
§ 66
Szkola organizuje zajecia zgodnie z potrzebami edukacyjnymi dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia pozalekcyjne.
Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.
§ 67
Pozalekcyjna forma zaje¢ moga by¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze, z ktorych moga korzysta¢
dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz uczniowie kl. I -VIII, ktérzy ze wzgledu na dojazd do i ze
szkoty muszg dluzej przebywacé w szkole:
1) zajecia takie prowadzone sg wg. ustalonego planu,
2) zajecia realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 68
W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog, psycholog,
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logopeda i specjalisci zatrudniani w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia
2) Rodzicow ucznia;
3) Nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) Zajec rozwijajace uzdolnienia,
2) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) Zaj¢¢ wyrownawczych
4) Zajec¢ logopedycznych,
5) Oraz innych o charakterze terapeutycznym;
6) Porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.
Szczegdty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Regulamin Organizacji
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.
Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 69
Dyrektor tworzy Zesp6t d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej sktadajacy si¢ z nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z uczniem.
Szczegoty funkcjonowania Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej okresla Regulamin
Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Rozdzial 4
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 70
Cele ogolne.
1) Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j i
programach nauczania ustalonych dla poszczegolnych przedmiotow.
2) Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach edukacyjnych ucznia.
3) Ocenianie ma na celu pomoc uczniowi w samodzielnym rozwoju i motywowac do dalszej pracy.
4) Ocenianie dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
5) Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



6) W KL IV — VIII oceny z nauczanych przedmiotow oraz jezyka kaszubskiego, z wyjatkiem religii

i etyki, sg uwzgledniane przy obliczaniu $redniej ocen.

§71

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

Ocenianie winno by¢ planowe i1 systematyczne, data i zakres sprawdzianu powinny by¢

odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianiu winny podlegaé: prace domowe tylko w klasach 1-3 polegajace na usprawnieniu

motoryki malej, prace klasowe, testy, kartkowki, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ podczas lekcji,

projekty i inne formy pracy ucznia.

Prace domowe moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od mozliwo$ci ucznidow (uwzglednia si¢

opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej, indywidualny tok nauki, szczeg6lne uzdolnienia

ucznia).

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Pisemne prace klasowe (prace klasowe, testy, sprawdziany) powinny by¢ przechowywane przez

dany rok szkolny.

Nauczyciele informuja rodzicéw (prawnych opiekunow) i uczniow o:

a. Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawartych w poszczegdlnych Przedmiotowych Systemach Oceniania;

Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 ucznidow o:

a. Warunkach i sposobie oceniania zachowania;

b.  Kryteriach oceniania zachowania;

c. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel informuje uczniow z wyprzedzeniem jednotygodniowym o zakresie planowanej

pisemnej pracy klasowej z danego dziatu oraz odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

Czestotliwos¢ prac przekrojowych — trzy prace w tygodniu zapisane w dzienniku z

tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia).

Kartkowki obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich lekcji moga si¢ odby¢ bez wczesniejszej

zapowiedzi.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i

kartkowki w terminie 14 dni od otrzymania oceny. Obie uzyskane oceny uwzglednia si¢ przy

wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych. Poprawa odbywa si¢ poza obowigzkowymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw formutujag wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne

oceny na podstawie realizowanych programéw nauczania, ktore umieszczajg w PSO.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub innej

poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony (dtuzszy niz

miesigc) z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie za§wiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w

nich, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 0ceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia, ustaleniu potrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i potrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele przedmiotu. W przypadku
braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawniong osobe ocen¢ wystawia
zesp6Ol nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy oraz dwoch nauczycieli uczacych w danej
klasie, wskazanych przez dyrektora.
Ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $Srednig ocen czastkowych.
Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu i
wychowawce klasy do ustalenia mozliwosci poprawy oceny i podania uczniom warunkow tej
poprawy — planowane dziatania musza zosta¢ odnotowane.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne. W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen
klasyfikacyjnych przez uprawniong osobg ocen¢ wystawia zespol nauczycieli w sktadzie:
wychowawca klasy oraz dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie, wskazanych przez
dyrektora. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

a. Zasigganie opinii nauczyciela odbywa si¢ wedlug trybu: nauczyciele uczacy wystawiajg
propozycj¢ ocen w formie pisemnej; pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii
wilasnej do wychowawcy podczas zebrania zespolu nauczycieli lub najpdzniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

b. Zasigganie opinii zespolu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym
dniu, zasi¢ganie opinii ocenianego ucznia winno odbywac¢ si¢ w innym terminie ustalonym
przez wychowawce;

Gdy wystawienie oceny przez wychowawce jest niemozliwe, oceng ustala komisja wyznaczona

przez dyrektora szkoty.



25) Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow najpozniej na 14 dni przed radg Srodroczna i radg
klasyfikacyjng majg obowigzek wystawi¢ przewidywane oceny $rodroczne i roczne oceny w
stopniach wedtug przyjetej skali.

26) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujag z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§72

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (za posrednictwem dziennika elektronicznego).
. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.
. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyje¢tych w szkole
kanaléw komunikacji elektroniczne;.
. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w
realizacji zleconych form nauki.
. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg odznacza
si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).
. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§73
Ocenianie w klasach I —111:
1) Ocena potroczna i roczna w klasach 1 — III jest oceng opisowg. Ocena ta uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe



2)
3)
4)

5)

6)

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocena z jezyka obcego w klasach I — III jest oceng opisowa.

Ocena z religii w klasach | — III jest ocen cyfrowa.

Kontrola i ocena osiggnig¢ szkolnych uczniow jest jednym z podstawowych ogniw procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Systematyczna kontrola osiagnie¢ szkolnych najmtodszych
uczniow odbywa si¢ gldéwnie w drodze obserwacji ich udziatu w lekcji, analizy wytworow ich
prac oraz zachowan wyrazajacych stosunek emocjonalny do tresci i sytuacji wobec kolegdéw,
nauczycieli, samych siebie; przedmiot oceny szkolnej dotyczy aktualnego stanu wiedzy ucznia,
osiggnietych przez niego postepéw w uczeniu si¢, jak 1 wkiadu pracy;

Biezace ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w klasach I — III dokonywane jest wedtug
nastepujacych punktow:

6 punktéw — uczen otrzymuje, jesli wykonat zadanie bezbtednie,

5 punktéw — uczen otrzymuje, jesli wykonal zadanie z drobnymi bledami;

4 punkty — uczen otrzymuje, jesli wykonat zadanie popetniajac nieznaczng ilos¢ btedow;,
3 punkty - uczen otrzymuje, jesli wykonat zadanie przy pomocy nauczyciela;

2 punkty - uczen otrzymuje, jesli wykonat zadanie przy statej pomocy nauczyciela;

1 punkt - uczen otrzymuje, jesli mimo pomocy nauczyciela nie wykonat zadania.

Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

6 - Uczen celujaco opanowal pelen zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie
lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, wykazuje postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci.

5 - Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

4 - Uczen dobrze opanowal zdecydowang wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ Zrddet informacji, potrafi zastosowac
zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach.

3 - Uczen wystarczajaco 1 zadowalajaco opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z
podstawowych informacji.

2 - Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, nie
jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.

1 - Uczen nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okres§lonych programem nauczania. Nie
potrafi rozwigzywac prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela



9) Po opracowaniu partii materialu nauczyciel przeprowadza sprawdzian pisemny i ocenia

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjne kazdego ucznia stosujac skale punktowg w oparciu o
obliczenia procentowe:

6p. 100 — 95%

5p. 94 — 85%
4p. 84— 70%
3p. 69 — 50%
2p. 49 — 30%
1p. 29 — 0%.

Kazda prace nauczyciel moze dodatkowo opatrzy¢ uwagami, ktore wskazywaé beda mocne i
stabe strony ucznia.
Biorac pod uwage okres adaptacyjny ucznidow w klasie pierwszej, dopuszcza si¢ w 1 podtroczu
biezace ocenianie wynikOw nauczania oceng opisowg z komentarzem wskazujacym co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocena zachowania w klasach | — Il ma charakter opisowy.
Uwagi i1 spostrzezenia dotyczace zachowana ucznia zapisuje w dzienniku w formie pochwal,
uwag negatywnych i informacyjnych.
Przy formulowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage stosunek do obowigzkow
szkolnych, kulturg osobistg i aktywnos$¢ spoteczng ucznia.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
Wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowaé w formie pisemnej rodzicéw
(prawnych opiekunoéw), o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych na jeden miesigc
przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzaja t¢ informacje ztozeniem podpisu.
Dokument informujacy rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieosiggnigciu przez ucznia
wymagan Koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela, opini¢
(zgode lub jej brak) rodzica (prawnego opiekuna) na niepromowanie dziecka potwierdzong
podpisem.
Na dwa tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng rodzice otrzymuja pisemng informacje
zwrotna o planowanej ocenie opisowe;.
Uczen, ktéry osiagnat wymagania konieczne wynikajace z podstawy programowej otrzymuje
promocje¢ do nastepnej klasy.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I — II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen klasy, ktory nie osiggnat wymagan koniecznych powinien powtorzy¢ klase.
Ocena roczna ucznia, ktory nie osiagnat wymagan koniecznych zawiera sformulowanie:
,,osiggniecia edukacyjne ucznia (uczennicy) oceniam negatywnie”.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

§74
Ocenianie oraz klasyfikacja w kl. IV — VIII.



1) W Kklasach IV — VIl ustala si¢ oceny wedlug nast¢pujacej skali:

niedostateczny — 1
dopuszczajacy — 2
dostateczny — 3
dobry — 4

bardzo dobry — 5
celujacy — 6

2)  Oceny czagstkowe zapisuje si¢ cyframi i ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:
6, 5+,5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1;

Oceny sroédroczne mozna zapisywac skrotami:
niedostateczny — ndst

dopuszczajacy — dop

dostateczny — dst

dobry —db

bardzo dobry — bdb
celujacy — cel

Oceny roczne muszg by¢ zapisane w pelnym brzmieniu.

3)  Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja nauczyciele
przedmiotow ktore zawierajag w PSO.

4)  Przy ocenach prac pisemnych nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez poradni¢ specjalistyczng
i udokumentowane dysfunkcje.

5) W pracach pisemnych oraz z odpowiedzi ustnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktow
na poszczeg6lne oceny:

Punkty Stopien
0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50 - 69 % dostateczny
70-89 % dobry
90-97% bardzo dobry
98 - 100% celujacy

§75

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;



7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) w klasach I-I1I jest oceng opisowa uwzgledniajacg wymienione w ust. 1 obszary;
2) w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a. Wzorowe,
b. bardzo dobre,
c. dobre,
d. poprawne,
e. nieodpowiednie,
f. naganne.
3. Okreslajac oceng zachowania, wychowaweca bierze pod uwage liczbg punktéw zdobytych przez ucznia w
Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.
4. Punktowy System Oceniania Zachowania:
1) oceng wyj$ciowa jest ocena dobra;
2) na poczatku potrocza uczen otrzymuje 200 punktow;
3) za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie, dziatania negatywne powodujg otrzymanie
punktéw ujemnych zgodnie z punktacja podang w ponizszej tabeli

(M-miesiecznie, K-kazdorazowo, P- na potrocze, KG- kazda godzina):

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Punkty dodatnie:

1. Brak sp(')z'nieﬁ. M 10 (wychowawca)
2. Brak negatywnych uwag. M 10 wychowawca)
3. Rzetelne wywigzywanie si¢ z K 10
dodatkowo powierzonych lub
przyjetych obowigzkow.
4, Systematyczny udziat w P10
zajeciach pozalekcyjnych
wpisuje nauczyciel prowadzacy
zajgcia.
Punkty ujemne:
1. Spéinienia do 15 minut. K —2 wychowawca)
2. Niewykonanie obowigzkow K-10

dyzurnego.




3. Niewykonanie dobrowolnie K-10
przyjetego zobowigzania.
4, Nieprzygotowanie do zajec. K-1do-10

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Punkty dodatnie:

1.

Aktywny udziat w pracy
samorzadu klasowego i
szkolnego w czasie
pozalekcyjnym.

K5

Pomoc kolezenska w nauce na
prosbe nauczyciela.

K5

Wolontariat (aktywny udzial w
akcjach charytatywnych).

K5

Praca na rzecz klasy 1 szkoly
(gazetki, dekoracje, pomoce
dydaktyczne) w czasie
pozalekcyjnym.

K5

Punkty ujemne:

1.

Niewlasciwe zachowanie si¢ na
apelach, uroczystosciach
szkolnych, imprezach,
konkursach, zawodach
sportowych, wycieczkach.

K-10

Niewtlasciwie zachowanie si¢ w
szatniach, stotowce, bibliotece,
swietlicy, toaletach oraz na
terenie szkoty podczas przerw.

K-10

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Punkty dodatnie:

1. Udziat w poczcie sztandarowym | P 20

2. Reprezentowanie szkotly K10
podczas uroczystosci
pozaszkolnych (w tym sztandar)

3. Pomoc w organizacji imprez K 1-10

klasowych, szkolnych,
srodowiskowych




wulgaryzmoéw/obrazliwych
ZWrotow.

4, Reprezentowanie szkoty w
zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach:

K5
a. Etap szkolny K 10
b. Etap gminny K15
c. Etap powiatowy K20
d. Etap wojewddzki K25
e. Etap og6lnopolski

Punkty ujemne:

1. Brak stroju galowego (biata K -10 (wychowawca)
bluzka/koszula, ciemna
spddnica/spodnie).

2. Stréj (wyglad) niezgodny ze K-10
Statutem Szkoty

(wychowawca)

3. Niewlasciwe zachowanie w K-10
stosunku do symboli
narodowych i religijnych.

4. Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej.

Punkty ujemne

1. Uzywanie K-10

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb.

Punkty dodatnie:

1. Uczestnictwo w akcjach i K 1-10
inicjatywach promujacych
bezpieczenstwo 1 zdrowie.

2. Reagowanie w niebezpiecznych | K5
sytuacjach.

3. Przeciwstawianie si¢ aktom K10
agresji.

Punkty ujemne:

1. Samowolne opuszczanie terenu | K -30
szkoty.

2. Posiadanie i1 stosowanie uzywek | K -50

na terenie szkoty lub podczas




wycieczki.

Towarzyszenie osobom
stosujacym uzywki na terenie
szkoty lub podczas wycieczek.

K-10

Wnoszenie i uzywanie na
terenie szkoty niebezpiecznych
przedmiotow.

K-20

Zastraszanie, obmawianie,
przemoc psychiczna, grozby
karalne, szantaz, cyberprzemoc.

K-50

Przemoc fizyczna,
spowodowanie uszkodzenia
ciala.

K-10 do -50

Bierny udziat w bojce,
kibicowanie aktom przemocy,
podzeganie do przemocy.

K -30

Interwencja policji na terenie
szkoty w zwigzku z
zachowaniem ucznia.

K -100

Nagana dyrektora.

K -100

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Punkty dodatnie:

1. Pochwata dyrektora. K 50-100

Punkty ujemne:

1. Wandalizm, dewastowanie K -10 do -50
sprzetu szkolnego, niszczenie
mienia kolegow.

2. Niezdyscyplinowanie na lekcji. | K-10

3. Oklamywanie i oszukiwanie. K-10

4, Uzywanie telefonow K-10
komorkowych.

S. Udostgpnianie nieprzyzwoitych, | K-10 do -50

niemoralnych tresci poprzez
komunikatory itp.

Okazywanie szacunku innym osobom.




Punkty dodatnie:

1. Zachowanie godne pochwaty i K 10
nasladowania.

Punkty ujemne:

1. Aroganckie odnoszenie si¢ do K-10
nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniéw (niewtasciwe
komentarze gesty).

2. Przejawianie postaw braku K-10
toleranciji.
3. Lekcewazenie, odmowa K-10

wykonania polecen nauczycieli i
pracownikow
niepedagogicznych.

4, Ublizanie kolegom i K-10
kolezankom, naSmiewanie,
szydzenie, gesty i czyny
naruszajace godnos$¢ osobista.

5. Kradziez. K-50

4) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentowane sg na
biezaco wpisami do dziennika elektronicznego;

5) kazdy wpis powinien zawiera¢ liczbe punktdéw i krotka informacje o zdarzeniu;

6) wpisOw maja prawo dokonywac¢ wszyscy nauczyciele oraz wychowawca (réwniez na wniosek innego
nauczyciela, uczniow lub pracownika administracji i obstugi szkoty);

7) liczba punktow w stosunku do oceny zachowania:

Liczba punktow Zachowanie
wiecej niz 380 pkt. wzorowe
285 pkt. - 380 pkt bardzo dobre
190 pkt. - 284 pkt. dobre
95 pkt. - 189 pkt poprawne
0 pkt. - 94 pkt. nieodpowiednie
mniej niz 0 pkt. naganne

8) ustalenia koncowe:



a. uczen, ktory w potroczu otrzyma powyzej 20 punktow ujemnych, tacznie w obu semestrach powyze;j
40 punktow ujemnych nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej,
b. uczen, ktory w pdtroczu otrzyma powyzej 40 punktow ujemnych, tacznie w obu semestrach powyzej
80 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej,
c. uczen, ktory w potroczu otrzyma powyzej 80 punktow ujemnych, tagcznie w obu semestrach powyze;j
160 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobrej,
d. w przypadku powaznej kolizji z prawem przewiduje si¢ ocen¢ naganng, niezaleznie od
liczby uzyskanych punktow.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca klasy biorac
pod uwage wynik Punktowego Systemu Oceniania Zachowania oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Dwa tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego o
przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
9. W ciagu dwoch dni od daty przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana zgodnie z Dziennikiem Ustaw Art.44n.
1) w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana dyrektor szkoty
powotuje komisjeg;
2) w sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
3) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz przewidywania w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

4) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:



a. imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. imi¢ i nazwisko ucznia,

d. wynik gltosowania;

5) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na dwa dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

6) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca do zakonczenia roku

szkolnego.

10.

Dwa dni przed §rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

klasy informuje ucznia i jego rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego o srodrocznej/roczne;j

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11.

Uczniowie Kklas IV — VIII, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja promocj¢ z

wyroznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.

12.Rodzice uczniow Klas VIII, ktorzy uzyskiwali przez 5 lat na koniec roku szkolnego z zajeé¢

edukacyjnych swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja list gratulacyjny.

13.

14.

15.

16.
17.

W okresie przejsciowym rodzice ucznidw klas VI, ktérzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem
otrzymuja podzigkowanie od dyrektora szkoty.

Uczniowie kl. 1V— VIII, ktorzy nie opuscili w ciggu danego roku szkolnego wigcej niz 18 godzin
lekcyjnych lub 3 dni (godziny usprawiedliwione) otrzymujg dyplomy i nagrode ksigzkowsg za bardzo
dobrg frekwencje.

W przypadku otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem i uzyskania dyplomu za frekwencj¢ uczen
otrzymuje jedng nagrode ksigzkowa.

Absolwenci angazujacy si¢ w prace na rzecz szkoty otrzymujg nagrode ksigzkowa.

Ogolne  kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych (zgodnie ze skala obowigzujaca
podczas klasyfikacji srodrocznej i rocznej):

Ocena celujaca:

|. Wiedza ucznia:
1.Doskonale opanowal cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania.
2.Wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan 1 przemyS$len, samodzielnie

wykorzystuje ja w r6znych sytuacjach.
I1. Umiejetnosci ucznia:
1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrédet i informacji 1 samodzielnie

zdobywa¢ potrzebne wiadomosci.

2.Systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac z roznych zrddet informacii
stosownie do posiadanego wieku.

3.Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zaréwno w czasie lekcji
jak i w pracy pozalekcyjnej.

4. Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentaciji.



Ocena bardzo dobra:
|. Wiedza ucznia:
1.Opanowat calo$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania.
2.Posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
II. Umiejetnosci ucznia:
1.Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji.
2.Potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci

w roznych sytuacjach.

Ocena dobra:
I. Wiedza ucznia:
1.0Opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materialu programowego.

2.Zna definicje, fakty, pojecia.
3.Stosuje jezyk przedmiotu.

II. Umiejgtnosci ucznia:
1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji.
2.Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania.
3.Potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner.
4.Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo skutkowych.

Ocena dostateczna:
I. Wiedza ucznia:
1.Opanowatl materiat nauczania w stopniu zadowalajacym.
2.Zna podstawowe fakty, definicje 1 pojgcia pozwalajgce mu na rozumienie

najwazniejszych zagadnien.
II. Umiejetnos$ci ucznia
1.Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji.

2. Rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
3.Potrafi przy pomocy nauczyciela zastosowaé posiadang wiedz¢ w sytuacjach
typowych.

Ocena dopuszczajaca:

|. Wiedza ucznia:
1.Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dhuzszym okresie
Czasu.

II. Umiejetnosci ucznia:
1.Potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela.
2.Posiadane umiejetnosci umozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.
3.Rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
si¢ do decyzji grupy.




Ocena niedostateczna:
I. Wiedza ucznia:
1.Posiada duze braki w wiedzy.

2.Nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.
II. Umiejetnosci ucznia:

1.Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejgtnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
2.Braki uniemozliwiajg edukacje¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

§ 76

1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o biezgcych, $rdédrocznych i rocznych
postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

1) Oceny udostepniane sg do wgladu rodzicom ucznidéw za pomoca dziennika elektronicznego lub

na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia w danym roku
szkolnym na obowigzkowych zebraniach rodzicow lub w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

2) Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dane zajecia edukacyjne:
a. Uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;
b. Rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.
Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie lub pisemnie. Oceny
ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i
rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o
ustalonej ocenie.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezpos$rednio po
poinformowaniu o ocenie wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice na ich
whniosek w formie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
Na dwa tygodnie przed otrzymaniem informacji o przewidywanych ocenach uczen zostaje
poinformowany o sugerowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow wowczas ma
mozliwos¢ poprawy oceny.
Na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng rodzice klas IV — VIII otrzymuja pisemna
informacj¢ zwrotng o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow 1 o
przewidywanej ocenie zachowania.
Przewidywana ocena $rodroczna nie moze ulec zmianie a ocena roczna tylko w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé uczniéw klas IV —VIII, a w formie
pisemnej rowniez ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla nich
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie z zachowania na 30 dni
przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej.
§77

1. Warunki i tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o

przewidywanej ocenie moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku moze
wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci, wyznaczajac termin



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przeprowadzenia go nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
1 informuje o swojej decyzji wnioskodawce. Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w
formie pisemnej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej najwyzej z trzech zaje¢ edukacyjnych a ocena moze by¢ podwyzszona o
jeden stopien.

Nie mozna obnizy¢ przewidywanej oceny w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalona na podstawie
egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonego przez nauczyciela,
ktory oceng wystawit.

Zakres materialu na poszczegdlne oceny okreSlony jest przez kazdego nauczyciela w
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Roczny egzamin sprawdzajacy z plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoty
w sktad, ktorej wchodzi: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przedmiotu
pokrewnego, wychowawca oraz dyrektor.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: imiona i nazwisko ucznia, datg,
sprawdzone i ocenione pisemne prace, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem oraz podpisy
komisji. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicoéw.

Uczen lub jego rodzice w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, moga wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

10) W takim przypadku wychowawca klasy wraz z zespotem nauczycieli i pedagogiem szkolnym

ponownie analizuje zeszyt uwag ucznia, uwzglednia sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng oraz
ewentualne okolicznosci, o ktorych szkota wczesniej nie byta poinformowana. Wychowawca po
zapoznaniu si¢ z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
12) Odwotanie od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej nie dotyczy klasyfikacji srédroczne;.

§78

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nicusprawiedliwionej oraz jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek sklada si¢ w formie pisemnej u dyrektora szkoty. Zawiera on
uzasadnienie.

a. Rada Pedagogiczna analizuje sytuacj¢ zyciowa ucznia.

b. Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii nauczycieli danych przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b. Spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.



5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w 1 ust. punkt 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w 1 ust. punkt 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz
zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w
Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujgcego programu nauczania lub gdy jest
to niemozliwe zesp6l nauczycieli przedmiotéw pokrewnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, — jako

przewodniczacy komisji,
b. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:
a. Imiona i nazwiska cztonkoéw komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny;
b. Termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna. Ocena niedostateczna
moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego. Jesli ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).
§79



1. Warunki promowania.

1)

2)

3)

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 80

1. Egzamin poprawkowy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klas 1V — VIII, moga ztozy¢ pisemng prosbe o egzamin
poprawkowy do dyrektora szkoly, jesli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a.  Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczacy komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, — jako egzaminujacy;
Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i1 zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

11) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

12) Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
§81



1. Egzamin 6smoklasisty.
1) W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin oOsmoklasisty, ktory bada
opanowanie umiejetnosci okreslonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej egzaminem.
2) W okresie przejSciowym w szkole nie przeprowadza si¢ egzaminu.

Rozdzial 5
Nauka jezyka kaszubskiego
§ 82

1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek sktadany na zasadzie
dobrowolnosci przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka,

2. Wnhnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrze$nia danego roku szkolnego i1 sg one wazne na caty
okres edukacyjny w szkole.

3. Ocena z przedmiotu- jezyk kaszubski jest oceng liczong do $redniej, a przedmiot jest wpisany w
rubryce przedmiotow obowigzkowych,

4. Zajgcia prowadzi nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi i jezykowymi,

5. Zajecia odbywaja si¢ w oparciu zatwierdzone przez MEN podrgczniki dopuszczone do uzytku
szkolnego,

6. Zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godz. tygodniowo,

7. W przypadku rezygnacji z zaje¢ ucznia, rodzic sktada pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty nie pozniej niz do 27 wrzesnia danego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Doradztwo zawodowe
§ 83

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do
wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 84

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;
2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentow, mocnych stron 1 umiejg¢tnosci;
3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno -
zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i
edukacyjnych ich dziecka.
§ 85
1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;



3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o
ktérym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okres$lonych w programie, o ktorym mowa
w ust.3 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy z
nauczycielami biblioteki.

§ 86

1. W oddziatach przedszkolnych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacje
zawodowa.

2. Celem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w formach
przyjetych w ramowym programie, o ktérym mowa w §79,

§ 87

1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowe;j, ktora ma na
celu w szczegodlnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane w
opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§ 88

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrgbne przepisy prawa,



2) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 89
1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegolnosci:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez
specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania r6znych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujgc rozne akcje i wymieniajac do$wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczgce poznawania poszczegolnych
zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyborow 1
planowania kariery edukacyjno —zawodowej.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna
§ 90
1. Biblioteka w szkole jest filig Gminnej Biblioteki Publicznej im. Leona Roppla w Luzinie dziatajaca na
podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej im. ptk. Stanistawa
Dabka w Sychowie a Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publiczne;.
2. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
oraz popularyzowaniu wiedzy.
3. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty oraz Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej.
4. Dyrektor Szkoty
1) zapewnia pomieszczenie, jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowg prace,
2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm etatowych,
3) monitoruje, hospituje i ocenia pracg bibliotekarza,
4) dba o zakup lektur szkolnych oraz prasy.
5. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej:
1) dba o zasoby literatury pigknej i popularnonaukowej.
2) dba o prawidtowe funkcjonowanie ICIM (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej).
3) udostgpnia sprzet w postaci kserokopiarki, drukarki, laminarki, itp.
4) dba o zakup prasy.
6. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ wypozyczalnia i czytelnia
oraz [CMI umozliwia to:
1) gromadzenie ksiggozbioru,
2) udostgpnianie ksiggozbioru,
3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.
4) korzystanie ICIM



7. Biblioteka gromadzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe

literature dziecigcg i mlodziezowa,

literature pigkna,

literature popularno-naukowa,

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii i socjologii,
wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji poszczegdlnych przedmiotow,
podreczniki

prasg,

10) dokumenty audiowizualne,

11) pamiatki szkolne, materiaty dokumentujace prace szkoty, ciekawe prace uczniow.
8. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania godzin pracy biblioteki.
9. Biblioteka stuzy uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom szkoty oraz spotecznosci lokalne;.
10. Uzytkownik biblioteki ma obowigzek przestrzegac jej regulaminu.

11. Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza, nalezy:

1)

2)

3)

Udostepnianie ksiazek 1 innych Zrddel informacji, a w szczegdlnosci:

a) zapoznanie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych zasad
w praktyce,

b) prowadzenie wypozyczalni i czytelni,

C) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

d) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w skorzystaniu ze zrodta
informacji,

e) wyrabianie nawyku poszanowania ksigzki i innych materiatow bibliotecznych jako wspolnej
wlasnosci,

f) prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki.

g) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

h) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym z Gminna Bibliotekg Publiczng w Luzinie.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, a w szczego6lnosci:

a) uzupelnianie ksiggozbioru, multimediow

b) korzystanie ze stanowisk komputerowych,

C) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do pracy w czytelni,

d) dbatosc¢ o przejrzysty i staranny uktad ksiggozbioru oraz jego estetyke,

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebia u

uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ a w szczegolnosci:

a) rozpoznanie potrzeb uczniow, odpowiedni dobor ksiegozbioru,

b) informacja o nabytkach,

C) organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury, np. konkurséw
czytelniczych, spotkan autorskich, wystaw tematycznych,

d) indywidualne rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek oraz na inne tematy
kultury,

e) porady w zakresie korzystania ze zrodet informacji,

f) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie popularyzacji wydawnictw
Z poszczegolnych dziedzin wiedzy,



g) wspotpraca z informatykiem w zakresie popularyzacji wiedzy o wykorzystaniu technik
komputerowych jako zrodta informacji (internet, programy edukacyjne)
4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng, a w
szczegblnosci:
a) czynny udzial w zyciu kulturalnym szkoty,
b) wspotorganizacja imprez szkolnych (okolicznosciowych, historycznych),
c) sledzenie wydarzen kulturalnych (np. premier teatralnych, filmowych, wystaw) oraz
organizacja wyjs¢.
d) pomoc w przygotowaniu uczniéw do uczestniczenia w réznych konkursach szkolnych,
mie¢dzyszkolnych 1 innych.
e) realizacja projektow czytelniczych
11. Zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami:
1) Wspotpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
d) pogadanki tematyczne,
e) wspolne organizowanie wystaw tematycznych.
2) Wspodlpraca z nauczycielami:
a) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
b) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,
C) wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty.
3) Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,
c) zachecanie do korzystania z zasobow biblioteki,
d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow
4) Wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych
b) przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach
C) wymiana wiedzy i doswiadczen
d) wypozyczenia migdzybiblioteczne
e) udziat w konkursach

Rozdzial 8
Stolowka szkolna
§ 91
1. Ze stoléwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty. W
miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze stotdéwki moga tez korzysta¢ inne 0soby.
2. Gorace positki sg przygotowywane poza szkolg na podstawie umowy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Luzinie z firma cateringowsa.
3. Dzieci korzystaja bezptatnie z obiadu na podstawie listy przygotowanej przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Luzinie lub odptatnie po wczesniejszym zgloszeniu w sekretariacie szkoty.
§ 92
1. Szkota moze udostepni¢ odplatnie goracy napdj np. kawe z mlekiem lub herbate.



no

Odptatnos¢ ustala dyrektor szkoly po przeanalizowaniu kosztéw zakupu produktow.
Szkota moze korzysta¢ z programdéw unijnych na bezplatne dozywianie dzieci, np. ,,Owoce w
szkole”, ,,Szklanka mleka” i inne.

Rozdzial 9
Swietlica szkolna
§ 93
. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow
2) organizacje dojazdu do szkoty
3) inne wazne okoliczno$ci
. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuncze;:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zaj¢c.
5. Podstawowg forma pracy §wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
5) spacerow, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
6. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla odrgbny regulamin opracowany przez
wychowawcow $wietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora

Rozdzial 10
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
§ 94

1. Szkota dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw sprawujac opieke nad uczniami oraz

zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placowce.
2. Wykonujac zadania opiekuncze wszyscy pracownicy szkoty $cisle respektuja obowigzujace

przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami — nauczyciele pehlniacy dyzury
zgodnie z odrebnym harmonogramem,

3) uczniowie przychodzacy na zajecia wczesniej niz 15 minut przed ich planowanym
rozpoczeciem zobowigzani sg do udania si¢ do $wietlicy szkolnej, gdzie zapewniona jest
opieka,

4) na wszystkich zajgciach 1 wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja
nauczyciele organizujacy dang forme i kierownicy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez
szkot¢ na jej terenie 1 poza,

2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen
zgodnie z odrebnymi przepisami,



3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly oraz organizowanie probnych
ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) organizowanie szkolen bhp dla pracownikéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zajgé zgodnie z odrgbnymi
przepisami

6) opracowywanie i przestrzeganie szczegdtowych procedur postgpowania w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

5. Procedury w Szkole Podstawowej w Sychowie zawarte sg3 w Procedurach Postgpowania

Nauczycieli 1 Innych Pracownikow Szkoty Podstawowej im. ptk Stanistawa Dabka w Sychowie w
Sytuacjach Zagrozenia Dzieci i Mlodziezy oraz Trudnych Sytuacjach Wychowawczych.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 95

1. W Szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjni, 1 pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 96
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne
przepisy.
§ 97
1. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sa:

5.

1) Wozny szkoty,
2) Konserwator,
3) Sprzataczka,
4) Pracownik robot ciezkich i lekkich,
Na terenie Szkoly prace administracyjne wykonuje referent administracyjny.

Rozdzial 2
Zakres zadan naucgycieli

§ 98
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnos$ci 0sobistej
ucznia. Promuje ekologiczny i zdrowy tryb zycia.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy s3a zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym
nalezy, na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 99
Nauczyciel obowigzany jest do:
1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do

uzytku w szkole jego efektywne realizowanie oraz dazenie do osiggnigcia w stopniu



maksymalnym jego celow;

2) wybdr podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) opracowanie i realizowanie tematycznego rozktadu materialu zgodnie z jego podstawag
programows;

4) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i innych zadan wynikajacych z
dokumentoéw programowych szkoty;

5) wlasciwe organizowanie procesu nauczania, zwlaszcza dostosowanie wybranego programu
nauczania do potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw;

6) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

7) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé procesowi
uczenia si¢ i nauczania;

8) wspieranie swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich uzdolnien i zainteresowan;

9) wudzielania uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznane potrzeby uczniow;

10) diagnozowanie mozliwosci edukacyjnych uczniow i rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

11) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek 1 przestrzeganie przepisow bhp oraz zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

14) odbywanie dyzuroéw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i regulaminem;

15) sprowadzanie uczniow klas pierwszych do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;

16) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslonej odrgbnymi przepisami;

17) wspoétpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajagcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

18) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

19) dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego, zwlaszcza swoich
umiejetnosci: merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, poprzez:

a) pracg wlasna;
b) doskonalenie wewnatrzszkolne;
c) korzystanie z pozaszkolnych forma wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

20) realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow i
odrebnymi przepisami;

21) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej oraz zachowanie tajemnicy posiedzen rady;

22) sporzadzanie konspektow hospitowanych zaje¢ edukacyjnych i lekcji otwartych;

23) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

24) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych.

§ 100
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy.

§ 101



W szkole funkcjonuja zespoty powotane przez Dyrektora.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty:
1) Zesp6t Nauczycieli Oddziatlow Przedszkolnych,
2) Zespot Nauczycieli klas 1-3,
3) Zespot Nauczycieli klas 4-8,
4) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) Inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Zespoty pracuja wedtug ustalonego przez siebie planu pracy. Plany pracy zespoldw sporzadza si¢ na
dany rok szkolny.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi przepisami.
Dyrektor moze powolywac inne zespoty wynikajace z potrzeb szkoty.

§ 102
Zadania zespolow problemowych oraz Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Zadania nauczyciela wychowawcy
§ 103

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemdéw
ucznidow, a w szczegolnosci:

a) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych 1 wolontariacie;

b) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

C) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

e) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

f) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

g) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych u uczniow.

2) ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

3) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;
4) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

5) zapoznawanie rodzicow i uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,



klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasadami przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zdolno$ciami;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalno$ci
wychowawczej w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

8) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

9) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

10) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsrod uczniow;

11) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankdéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

12) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej, a w szczegdlnosci informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych
przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych.

13) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidéw.

15) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia.

16) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

18) monitorowanie uczg¢szczania uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 informowanie pedagoga szkolnego o nieobecnos$ciach.

19) prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz odrebnymi
przepisami.

§ 104
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace petnienie tej
funkciji;

2) z inicjatywy wilasnej w razie stwierdzenia, w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy moze nastagpi¢ od pierwszego dnia nastepnego miesigca, z poczatkiem roku szkolnego, a w
szczegblnych przypadkach w trybie natychmiastowym.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktdrego decyzja
jest ostateczna.

Obowigzki opiekundéw wycieczek organizowanych przez wychowawce okreslaja odrebne przepisy
oraz regulamin organizacji wycieczek szkolnych.



8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Rozdzial 4
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
§ 105
1. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,
2) Udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
3) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
4) Kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,
5) Inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych,
form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
6) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,
7) Udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Pod koniec roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 106
1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:
1) Moze przeprowadza¢ wywiady Ssrodowiskowe,
2) Moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajacych w gestii Szkoty,
3) Wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$§wiatowymi, sagdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami.
4) Okresla zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo, pomoc dzieciom i ich rodzicom.
§ 107
Uczniowie, rodzice, nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologa zgodnie z wlasnymi
potrzebami oraz planem pracy psychologa szkolnego.

Rozdzial 5
Zadania logopedy
§ 108
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i
pisma;
2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,



3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§ 109

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okre§la, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 110

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Szkotla przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe 0raz
uchwat Rady Gminy Luzino jako organu prowadzacego.

3. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w sprawie mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po stwierdzeniu,
ze spelnione sg opisane powyzej kryteria.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajacego w
obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 111
1. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
2. Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

3. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
§ 112
1. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje wylacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
3. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoly, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, uczen moze by¢



przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly za popeklienie czyndéw karalnych, w razie
powtarzajacych si¢ chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowigzujacych przepisow.
§ 113

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sa przyjmowane szkoty
podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klas 1I-VIIlI uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczgszcezanie przez cudzoziemca do szkoly za granica i wskazujacego klase¢ lub etap
edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

4. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkowa
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i1 okresie okre§lonym odrebnymi przepisami.

5. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbg¢dne jest uzupetnienie réznic programowych, organ
prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

Rozdzial 2
§ 114
Prawa i obowiqzki ucznia
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
jego godnosci,

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce,

7) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole.

2. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych wg zasad okreslonych
w ,,Procedurze korzystania z telefondw komorkowych”.

Procedura korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
Podstawowej w Sychowie.



1) Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3 jedynie dopuszcza si¢ korzystnie z telefonu na zajeciach
lekcyjnych, jezeli jest to zaplanowane przez nauczyciela i uzasadnione celem tych zajec.

4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego)

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;
e) transmisja danych;

f) korzystanie z gier,

g) wykonywanie obliczen.

5) Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon nie moze by¢ uzywany.
Jest to mozliwe jedynie za zezwoleniem nauczyciela w uzasadnionych sytuacjach.

7) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela oraz
osoby nagrywanej i fotografowanej; dopuszcza si¢ rowniez wykonywanie powyzszych czynnosci na
zajeciach lekeyjnych, jezeli jest to zaplanowane przez nauczyciela i uzasadnione celem tych zajec.

8) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystaé z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty, uczen otrzymuje
upomnienie, w sytuacji ponownego upomnienia, uwage w e-dzienniku.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postgpowanie w
sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie przygotowania
do zaje¢, okresla Statut.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania 1 egzaminowania uczniéw okresla Statut.

5. W przypadku naruszenia prawa ucznia, przysluguje mu prawo do ztozenia skargi do dyrektora
szkoty.
6. Skarge powyzszg moze takze ztozy¢ rodzic lub prawny opiekun dziecka.
§ 115
1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady pedagogicznej i
regulaminow szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
f) przynoszenie podrecznikow, zeszytow, pomocy edukacyjnych, stroju sportowego oraz
materiatéw wskazanych przez nauczyciela;



g) wlasciwego reagowania na uwagi i polecenia nauczyciela;

h) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

3) wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;
4) przestrzegania nizej okreslonych zasad odnoszacych si¢ do stroju szkolnego:

a) Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu w/g nast¢pujacych zasad:

a. ubior musi by¢ czysty 1 zadbany;

b. nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych;

c. nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami;

d. noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli 1 napiséw, nie moze
zawiera¢ nadrukow, réwniez w jezykach obcych, zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi;

e. na sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne, nierysujgce podtogi,
sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane;

f. przed wyjsSciem na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany jest
do zmiany obuwig;

g. uczen nie moze farbowaé wtosow, wykonywac pasemek, makijazu, malowa¢ paznokei,
dotyczy to dziewczat i chtopcow;

h. uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach, w
uszach mate kolczyki — bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych
akcentow;

1. uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki po
zaje¢ciach z wychowania fizycznego.

b) Stroj galowy, ktory nalezy rozumie¢ dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka
lub ciemny kostium; dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur, uczen ma
obowigzek nosi¢ w czasie:

a. uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

b. grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji Szkoty;

c. imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowaweca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty, a w szczegdlno$ci szanowania przekonan i wlasnosci innych osob;
6) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;
b) niewnoszenia do szkoly §rodkéw i przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
C) opuszczania terenu szkoty podczas przerw bez zgody nauczycieli i pisemnej zgody rodzicow;
d) udania si¢ do $wietlicy szkolnej w przypadku przyjscia na zajgcia lekcyjne wezesniej niz 15
minut przed ich planowanym rozpoczeciem.
8) usprawiedliwiania kazdorazowej nicobecno$ci w szkole w okreslony nizej sposob:
a) usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy nie pozniej niz do 14 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;
C) usprawiedliwienie nieobecnosci moze zosta¢ dokonane przez rodzica, ktory to zadeklarowat,
drogg elektroniczng poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
9) uzupehiania brakow wynikajgcych z absencji w szkole, a w szczegdlnosci:
a) zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ w pierwszym dniu po dluzszej



nieobecnosci w szkole;
b) napisania w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoly zalegltych
sprawdzianow/prac klasowych.
10) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczen moze korzysta¢ z telefonu podczas pobytu w szkole wylaczne za zgoda nauczyciela.
b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa o czym w szczeg6lnosci
informujg wychowawcy.
11) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy;
d) moze przybra¢ forme¢ osobistej prosby rodzica;
e) w szczegodlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela.
12) przekazywania korespondencji pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem oraz posiadania dzienniczka
lub zeszytu do kontaktu;
13) dbania o mienie szkoty;
14) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja i ceremoniatem
szkoty;
15) okazywania szacunku obecnym oraz bytlym nauczycielom i pracownikom szkoty;
16) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
17) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§ 116
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) Woybitne osiggni¢cia w nauce,
2) Wybitne osiggnigcia sportowe,
3) Pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) Pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) Pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) List gratulacyjny lub podzi¢ckowania Dyrektora dla rodzicow,
4) Dyplom uznania od Dyrektora,
5) Nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
6) Swiadectwo z wyréznieniem
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
§ 117
Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczeg6lnie postanowienia statutu szkoty, stosuje si¢
kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci 1 godnos$ci osobiste;.



§ 118

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych
mowa w § 118, uczen moze zosta¢ ukarany:

10.

11.

12.

1) Upomnieniem wychowawcy klasy,

2) Pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) Upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) Pozbawieniem pelionych na forum Szkoty funkcji,

5) Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) Obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wlacznie,

7) Przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

8) Przeniesieniem ucznia do szkoty macierzystej (w przypadku realizowania obowigzku szkolnego

w szkole niebedacej rejonem),

Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw.

Od kary nalozonej przez wychowawce przysluguje odwotlanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust. 6, ust. 7 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.
Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 moze nastapic, jezeli:

1) Uczen otrzyma drugg oceng naganng zachowania,

2) Uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,

3) Uczen uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Szkote byt pod wptywem s$rodkoéw

odurzajacych.

Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie Kary przewidzianej w ust. 9, w okolicznosciach
okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez
nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrebne przepisy.

§119

Zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje
si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dzial VI
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1



Postanowienia ogolne
§ 120

1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Szkota Podstawowa im. ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie, ul. Szkolna
4, 84-242 Luzino

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. ptk.
Stanistawa Dabka w Sychowie.

3. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie,
na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania realizowane w oddziale przedszkolnym
§ 121

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania wynikajace z ustawy oraz aktéw

wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)
3)

4)

Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidtowego ich rozwoju.

Stymulowanie rozwoju wychowanka.

Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata.

Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
4. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ksztaltowanie czynnej postawy wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
sprawnos$ci ruchowej wychowankow.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie Wwigzi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Prowadzenie dzialalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby).

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
11) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na placu zabaw, a

takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

12) Przedszkole organizuje dla dzieci nicodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci

nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.



13) W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

14) Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej.

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§122
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatow przedszkolnych polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdzial 4
Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi
§123

1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do oddziatu
przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje si¢:

1) na pisemny wniosek rodzicow;
2) na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja, do oddziatow
przedszkolnych w szkole przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym.

4. W ramach posiadanych $rodkoéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym dzieciom
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

Rozdzial 5
UmoZliwianie dzieciom podtriymywania toZsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
§ 124
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddziatow przedszkolnych na warunkach
I w trybie dotyczacych obywateli polskich
2. Szkota umozliwia wychowankom oddzialow przedszkolnych podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.



3. W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjeciu cudzoziemcow:
1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowanie réznic kulturowych;
2) cudzoziemcow zacheca si¢ do udzialu w =zajeciach dodatkowych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

Rozdzial 6
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajeé poza
oddziatem przedszkolnym
§ 125

1. Do oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmowane sg dzieci od trzeciego roku zycia
oraz szeScioletnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego okre§lonego przepisami prawa.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych na podstawie Ustawy oraz uchwat
Rady Gminy Luzino jako organu prowadzacego.

3. Podstawa do zapisu jest:

1) Wykaz dzieci sze$cioletnich zameldowanych i zamieszkatych na terenie obwodu szkolnego,
przekazany przez UG Luzino,
2) Dladzieci 3,4,5 letnich — wniosek rodzicow.

5. Szkota moze przyja¢ dzieci Spoza obwodu, jezeli nie powoduje to zwigkszenia liczby oddziatow.

6. Powiadomienie rodzicow o rekrutacji odbywa si¢ przez ogloszenie na stronie internetowej szkoty, w
prasie lokalnej i w kos$ciele parafialnym.

7.Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, podjat decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany przez
nauczycieli oddzialu program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy programowe,
oraz realizacje wspolczesnych koncepcji dydaktycznych.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego
oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ~ wynosi 5
godzin dziennie, 25 godzin tygodniowo.

12. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

14. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze s$rodkow organu
prowadzacego - religia, jezyki obce:

1) liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacyjny pracy szkoty;
2) zajgcia dodatkowe organizowane sg po czasie przewidzianym na realizacj¢ podstawy
programowe;.

15. Spos6b dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7



Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow/prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajqgcq dziecku petne
bezpieczenstwo

§ 126

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub prawnych
opiekunow obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosts, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane
lub zmienione przez opiekuna prawnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej.

4. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu zapewniania opieki i niezwloczne powiadomienie policji.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji
o miegjscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godz.

8. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem).

9. Zyczenie Rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 8
Formy wspoldziatania 7 rodzicami, czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan 7
rodzicami/prawnymi opiekunami.
§ 127
1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w nastepujacy
Sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej - konsultacje i grupowej - zebrania w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej oraz z
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwos¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prace wyrownawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;

4) pelni wobec rodzicow funkcje doradcza, proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych rozwoj
dziecka;

5) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji ich dziecka;

6) wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielajg pomocy dziecku 1 rodzinie.



Rozdzial 9
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§128
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturoweji przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program wychowania w
przedszkolu — odpowiada za jego, jako$¢.

5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z
innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu probleméow.

6. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci:

1) obserwacje sa dokumentowane;

2) o0 sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty. Do konca pazdziernika nauczyciele przeprowadzaja diagnozg wstgpna.

3) W roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) do 30 kwietnia nauczyciel informuje rodzicow i przekazuje diagnozg¢ koncowsg i informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

5) Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktore majg pomoc:

6) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

7) nauczycielom oddziatbw przedszkolnych przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

8) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej rodzic zwroci si¢ w razie
potrzeby, w poglebieniu diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

9) Dla przeprowadzenia peinej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy
z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnaé opinii specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagoga szkolnego;

b) psychologa;

c) logopedy;

d) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

10) Dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju szkota organizuje
zajecia pobudzajace psychoruchowy 1 spoteczny rozwdj dziecka Zgodnie z zasada
indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka
kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

11) Nauczyciel informuje dyrektora szkoly o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

12) Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej w Regulaminie
Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

7. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.
8. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem szkoty.



9. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze pedagogiczna,
rozwija¢ 1 doskonali¢ sw@j warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Rozdzial 10
Prawa i obowiqzki dzieci
§ 129
1. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okre$la ustawa.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe.

2) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoleczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania.

3. Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:
1) Wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
2) Szanowanie odrgbnos$ci kazdego kolegi.
3) Przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;.
4) Przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.
5) Szanowanie sprz¢téw i zabawek jako wspdlnej wartosci.
6) Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow.
7) Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.
8) Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych.
9) Zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek.
10) Pomaganie stabszym kolegom.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 130
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
3. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 131
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej.
§ 132
Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia.



