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WPROWADZENIE

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Szkole Podstawowej im. pik. Stanistawa Dgbka
w Sychowie jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
na rzecz dzieci. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkéw poprzez prawidlowg i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢
0s6b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej uczg¢szczajacych. Niniejsze
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostalty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej w Sychowie. S3 szeroko promowane wsrdd calego
personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Szkoty i Przedszkola. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. pik. Stanistawa Dabka w Sychowie

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672,
1718).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
22022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023 r. 641).

3. Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).

5. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1304, 1606).

7. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. poz. 1606).

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektérych innych
ustaw (Dz. z 2023r. poz. 1615)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535).



10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze/Dyrekcji Szkoly, Dyrektorze/Dyrekcji - nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie;

2) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. pik. Stanistawa
Dabka w Sychowie;
3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowe;]
im. pik. Stanistawa Dabka w Sychowie;

4) partnerze wspolpracujacym ze SzKkolg - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf oraz inne osoby);

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej
im. pik. Stanistawa Dgbka w Sychowie;

6) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osob¢ od
urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia;

7) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspdéizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach  §rodkéw  dostepnych  rodzicom lub  opiekunom. Jest to  jedna
z form zaniedbania,



e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11)  danych osobowych wucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Szkoly Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dabka w
Sychowie;

12)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. pik. Stanistawa Dabka w
Sychowie pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw;

13)  osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 1.

Standardy ochrony matoletnich

Standard 1.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony

maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany
1. Dokument udostgpniono, np. na stronie internetowej szkoty, wytozono do wgladu
w sekretariacie szkolnym, bibliotece oraz gabinecie pedagoga.
2. Dokument zostal udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdcone;j
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.
3. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3

w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych
programéw 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Personel wspoéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko

Standard II.
w szkole.

1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw przed
kazdg forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego w szkole.

2. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnoS$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw.

3. Pracownicy szkoty skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie s3
krzywdzeni.

4. Pracownicy szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig
w szkole, czuwajg nad bezpieczenstwem matoletnich uczniéw.




Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

Standard III. . 5

krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zgltaszania zagrozen.
2. Rodzice sg angazowani w dziatania Szkoty prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.
3. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez

organizacj¢ warsztatow, szkolef, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1
umiejetnosci  zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w Internecie oraz =z zakresu metod wychowawczych bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Szkola zapewnia uczniom /wychowankom réwne traktowanie

Standard IV. .
oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka /ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sa poinformowani, do kogo majg si¢
zgtosi¢ po pomoc i rade¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostgpne sa dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla uczniéw dotyczagce mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
Standard V. krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrone
uczniom.

1. Precyzyjnie okreslone s3a sposoby postgpowania pracownikow w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowe;j,

C) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,




d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
nie moze narusza¢ jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o popelnieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego.
5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Informacja
o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen w budynku
szkolnym.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
Standard VI. uczniow w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony
przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a
personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a
w szczegoblnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.
6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed

Standard VII. .
krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgltaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku




z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniéw/wychowankéw sg zobowigzane do zachowania poufno$ci oraz do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory kart ,,A” 1 ,,B” oraz
kwestionariusz rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
Standard VIII. przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane sposoby ochrony uczniéw/wychowankow sa
weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich okresla
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoty

§ 1.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, Dyrektor Szkoty

postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba
widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym;

b) w Rejestrze 0os6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2. Wz6r os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

§ 2.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz




uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzujag wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

c) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4, Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z
uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w
zasiggu wzroku innych. Mozna poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
arozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.



§ 3.

1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i

utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
c) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,
tzw. dopalaczy).
§ 4.
1. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznidéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow

Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
Dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§5.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wucznia w sposdb, ktéry moglby zostac

nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z
uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
c) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
§ 6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:



a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) stuzbowy komunikator;

d) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéw.

1.

Rozdziat 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen jest czegsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieh, okularéw itp.;

e) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

g

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

h)

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

)
3
k)

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;

)

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

m)
n)
0)
p)
Q)

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

r)
s)
t)
u)
2.

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczenh mOwi 0 przemocy.
Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegllnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b)

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi



losem ucznia;

c) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobltazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

2) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

j) wypowiada si¢ niespdjnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4, Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia,
innego ucznia lub opiekuna

§ 8.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i
firmy wspétpracujace ze Szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do Dyrekcji, aby wszczeta
stosowne procedury, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspétprace z osobg krzywdzaca;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go



od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzic¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o
czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 8 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jes$li to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ Dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

§0O.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenc;ji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 10.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):



a) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;
c) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§11.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w SposOb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§ 12.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 13.
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzjg¢, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
Szkoty ucznidw.

Rozdziat 6.
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 14.
Pracownicy Szkoty, uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 15.
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,



pracownik Szkoly moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4, Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 16.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wucznia oraz opiekuna

poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl)
w celach promocyjnych.

Rozdziat 7.

Zasady korzystania z urzgadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet. Procedury ochrony uczniow przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

§17.
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dgbka:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada nauczyciele wykorzystujacy sprzgt komputerowy.

d) Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on



obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec;

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

Rozdzial 8.
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 18.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4, Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziatl 9.
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 19.

1. Gtéwnym celem Procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez Szkoteg, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego, Dyrektor Szkoly powotuje Szkolny Zespét  Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o
zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z
osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

3. W sklad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

4. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzil rozmowe¢ z osobg krzywdzong i osobg
zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/maloletniego, a takze z rodzicem
/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

5. Wstepna diagnoz¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,



bedacej zalacznikiem 3c, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujagcym
oznaki zaniedbania — zalgcznik 3d.

6.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

7.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej im.

ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie.

8.

10.

Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 3 niniejszych Standardéw.

Rozdziat 10.
Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich
oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie
personelu szkoly do stosowania standardow ochrony matoletnich

§ 20.

Dyrekcja szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania
»otandarddw ochrony maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w Szkole.

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacj¢ Standardéw, reaguja na
ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypetnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktéry przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu mogg powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli
uznaja, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowujg zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbg¢dne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziatl 11.
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zapoznania sie¢ z nimi i ich stosowania

§ 21.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku

szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rGwniez na pierwszym z
zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian) oraz kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego wysyta rodzicom dokument przez e-dziennik.

4, Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial 12.
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 22.
1. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza pedagogéw szkolnych jako osoby odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow.

3. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnych nauczycieli wykorzystujacych sprzet komputerowy.

Rozdzial 13.
Zapisy koncowe
§ 23.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich

opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
rowniez poinformowanie rodzicoéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dgbka
w Sychowie wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

a) Statut Szkoty;

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

c) Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty Podstawowej im.
ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy oraz w
trudnych sytuacjach wychowawczych.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej
im. ptk. Stanistawa Dgbka w Sychowie

miejSCOWOSC, data.......ooovvviriiiiiiiiiiiienineenns

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dabka
w Sychowie

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. pik. Stanistawa Dagbka w Sychowie i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej

im. ptk. Stanistawa Dgbka w Sychowie

Karta interwencji obowiazujaca
w Szkole Podstawowej im. plk. Stanistawa Dabka w Sychowie

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie




Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw




Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej
im. ptk. Stanistawa Dgbka w Sychowie

nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona osoba wypeiniajaca

formularz ,Niebieska Karta — A”

Niebieska Karta - A

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalaczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

(poz. )
Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

W ojewdédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjeé, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajq lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymier jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak (kiedy? ......cccccoc.........QdZi€? ..ol O nie [ nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)?”
I [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XlIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

) wpisac wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

% podkreslic rodzaje zachowan



Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej
im. ptk. Stanistawa Dgbka w Sychowie

Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikow

Szkoly Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole|
Podstawowej im. ptk. Stanistawa Dabka w Sychowie?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. |Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. |w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
(Jezeli tak, opisz je ponizej tabeli)
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
6. |Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je ponizej tabeli)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7 jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych|

powodow?
(Jezeli tak, opisz je ponizej tabeli)

JESLINA PYTANIA NR 5, 6 LUB 7 ANKIETY MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALAS/ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjetas/podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych Standardéw?




Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich obowiqgzujgcych w Szkole Podstawowej
im. Stanistawa Dgbka w Sychowie

Monitoring standardéw - ankieta dla uczniéw
Szkoty Podstawowej im. plk. Stanistawa Dabka w Sychowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. |Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas/bytes Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. |kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli)

5. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA PYTANIE NR 4 ANKIETY MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALAS/ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Wobec kogo stosowano agresje/przemoc?

NAPISZ: Jakie dziatania podjetas/podjates?




